Дополнительное соглашение
к трудовому договору от «__»_________________г.
г. _______________                                                                                       «___» _____________2011 г. 







________________________________________________________________________________, именуемое в дальнейшем "Работодатель", в лице директора ________________________, действующего на основании Устава, с одной стороны, и __________________________________, «___»_____________года рождения, паспорт  _______________, выдан ________________________________, именуемый  в дальнейшем «Работник», с другой стороны, 

далее вместе именуемые «Стороны», заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Работодатель принимает на себя обязательство оплатить вступительный, членский взнос и взнос в компенсационный фонд Саморегулируемой организации Некоммерческое партнерство «Кадастровые инженеры регионов Сибири, Севера, Дальнего Востока» (далее – СРО НП «КИРС») для вступления Работника в члены СРО НП «КИРС».

1.2. Размер членского взноса составляет 20 000 (Двадцать тысяч) рублей. Размер вступительного взноса составляет 15 000 (Пятнадцать тысяч) рублей. Взнос в компенсационный фонд составляет 3 000 (Три тысячи рублей).
1.3. Членский и вступительный взносы перечисляются с расчетного счета Работодателя на расчетный счет СРО НП «КИРС» : р/с703810274010000022 в Иркутском филиале ОАО АКБ «РОС-БАНК», кор/счет 30101810500000000816, БИК 0425250816. Денежные средства для уплаты взноса в компенсационный фонд выдаются работнику наличными денежными средствами из кассы Работодателя и уплачиваются Работником СРО НП «КИРС» самостоятельно в двухдневный срок с момента их получения.

2. Права и обязанности Сторон

2.1.
Работодатель:

2.1.1. оплачивает вступительный, членский взнос и взнос в компенсационный фонд СРО НП «КИРС» за Работника в размере, указанном в п. 1.2. настоящего соглашения;
2.1.2.
вправе требовать с Работника возмещения перечисленных денежных средств за вступление в члены в СРО НП «КИРС» в случае увольнения Работника по собственному желанию (п.3 ст. 77 , ст. 80 ТК РФ) или по инициативе работодателя при наличии вины Работника (п.5,6,7.10,11 ст. 81 ТК РФ), если увольнение осуществляется до 31.12.2011 г.
2.2.
Работник обязан:
2.2.1. внести средства, указанные в п. 1.2 настоящего соглашения, в течение двух дней с момента получения в кассе Работодателя в компенсационный фонд СРО НП «КИРС»;
2.2.2. возвратить Работодателю денежные средства в размере, указанном в п. 1.2 настоящего соглашения, оплаченные Работодателем за членство Работника в СРО НП «КИРС», не позднее 5 дней до наступления последнего рабочего дня, в случае увольнения Работника по собственному желанию (п.3 ст. 77 , ст. 80 ТК РФ) или по инициативе работодателя при наличии вины Работника (п.5,6,7.10,11 ст. 81 ТК РФ), если увольнение осуществляется до 31.12.2011 г., а также в случае неисполнения обязанности, указанной в п. 2.2.1 настоящего соглашения.
3. Ответственность сторон
3.1. За неисполнение Работником обязательства, предусмотренного п.п. 2.2.1., 2.2.2. настоящего Соглашения, Работодатель, в свою очередь, исполнивший обязательство перед Работником, вправе предъявить требование к Работнику о взыскании с последнего денежных средств на условиях настоящего Соглашения, а также потребовать уплаты штрафной неустойки в виде штрафа в размере 20 % от суммы финансовых средств.

3.2. В остальных случаях ответственность определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4. Срок действия 
и порядок прекращения действия соглашения

4.1.
Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания и действует до 31.12.2011 г.

4.2.
Настоящее Соглашение может быть расторгнуто по взаимному согласию Сторон только при выполнении Работником  обязанностей в полном объеме перед Работодателем по условиям данного Соглашения.

5. Заключительные положения

5.1. В случае возникновения разногласий и споров между Работодателем и Работником по настоящему соглашению или в связи с ним, стороны примут все меры к разрешению споров путем переговоров.
5.2.  В случае невозможности решения споров путем переговоров, они будут разрешаться в  суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.3. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон. 

5.4. Все изменения  к настоящему Соглашению должны быть совершенны в письменной форме в виде дополнительного соглашения. Указанные изменения являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

7. Адреса и реквизиты сторон

	Работодатель 

	Работник

	
	


Директор                                                                       Работник  
                                                                                                                                                                                                                                              ________________________ /_______________/                       _______________ / _________________/
      м.п.
